SAFETY AND HEALTH POLICY

KONTENA NASIONAL BERHAD (KNB) is committed to providing a safe and healthy
workplace for all employees, contractors, suppliers, customers, and visitors. Safety and
health is a shared responsibility between management and employees, and we are
dedicated to maintaining standards in line with ISO 45001:2018 requirements.

KNB are committed to:

i) Fulfill all applicable legal, regulatory, and other requirements related to occupational
safety and health.

ii) Prevent workplace hazards, incidents, injuries, and occupational diseases through
proactive measures.

iii) Identify, assess, and control safety and health risks in all workplace activities and
operations, including those arising from the impacts of climate change, to ensure
workforce resilience.

iv) Continuously build safety and health awareness through training, communication, and
education.

v) Encourage consultation, participation, and cooperation of employees at all levels in
safety and health matters.

vi) Monitor, review, and improve safety and health performance to achieve company
objectives and ensure continual improvement.
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POLISI KESELAMATAN DAN KESIHATAN

KONTENA NASIONAL BERHAD (KNB) komited untuk menyediakan persekitaran kerja
yang selamat dan sihat kepada semua pekerja, kontraktor, pembekal, pelanggan, dan
pelawat. Keselamatan dan kesihatan adalah tanggungjawab bersama antara pihak
pengurusan dan pekerja, dan kami beriltizam untuk mengekalkan standard selaras
dengan keperluan ISO 45001:2018.

KNB komited untuk:

i) Memenuhi semua keperluan perundangan, peraturan, dan lain-lain keperluan yang
berkaitan dengan keselamatan dan kesihatan pekerjaan.

ii) Mencegah bahaya di tempat kerja, insiden, kecederaan, dan penyakit pekerjaan
melalui langkah-langkah proaktif.

i) Mengenal pasti, menilai, dan mengawal risiko keselamatan dan kesihatan dalam
semua aktiviti serta operasi di tempat kerja, termasuk yang berpunca daripada kesan
perubahan iklim, bagi memastikan daya ketahanan pekerja.

iv) Memperkukuh kesedaran keselamatan dan kesihatan secara berterusan melalui
latihan, komunikasi, dan pendidikan.

v) Menggalakkan perundingan, penyertaan, dan kerjasama pekerja di semua peringkat
dalam hal-hal keselamatan dan kesihatan.

vi) Memantau, mengkaji semula, dan menambah baik prestasi keselamatan dan
kesihatan untuk mencapai objektif syarikat serta memastikan penambahbaikan

berterusan.
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