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DRUG AND ALCOHOL POLICY

KONTENA NASIONAL BERHAD (KNB) is committed to maintaining a drug and alcohol-
free workplace to protect the health, safety, and productivity of its workforce and
operations.

i) KNB strictly prohibits employees and individuals working on its behalf from using,
possessing, distributing, or trafficking illegal drugs and alcohol.

ii) Employees are not permitted to be under the influence of, or in possession of, drugs
or alcohol while on duty.

i) KNB reserves the right to inspect or request checks on employees and individuals
working on its behalf for drugs and alcohol possession during working hours.

iv) Unannounced drug and alcohol testing may be conducted on employees and
individuals working on behalf of KNB.

v) Any employee who is unable to perform their duties safely and responsibly, or is found
to be under the influence of drugs or alcohol, shall be subject to disciplinary action, up
to and including dismissal.

This Drug and Alcohol Policy is applicable to all employees of Kontena Nasional Berhad,
as well as contractors, subcontractors, suppliers, visitors, and any individuals working on
behalf of KNB. It covers all KNB premises, vehicles, and any location where work-related
activities are carried out.
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POLISI DADAH DAN ALKOHOL

KONTENA NASIONAL BERHAD (KNB) komited untuk mengekalkan tempat kerja yang
bebas daripada dadah dan alkohol bagi melindungi kesihatan, keselamatan serta
produktiviti tenaga kerja dan operasi syarikat.

i)

KNB melarang sama sekali pekerja dan individu yang bekerja bagi pihak syarikat
daripada menggunakan, memiliki, mengedar atau menjalankan aktiviti pengedaran
dadah serta alkohol yang menyalahi undang-undang.

Pekerja tidak dibenarkan berada di bawah pengaruh atau memiliki dadah dan alkohol
semasa bertugas.

KNB berhak untuk memeriksa atau meminta pemeriksaan dilakukan ke atas pekerja
dan individu yang bekerja bagi pihak syarikat bagi tujuan pengesanan dadah dan
alkohol sepanjang waktu bekerja.

Ujian dadah dan alkohol tanpa notis boleh dijalankan ke atas pekerja dan individu
yang bekerja bagi pihak KNB.

Mana-mana pekerja yang tidak berupaya melaksanakan tugas dengan selamat dan
bertanggungjawab, atau didapati berada di bawah pengaruh dadah atau alkohol, akan
dikenakan tindakan tatatertib termasuk penamatan perkhidmatan.

Polisi Dadah dan Alkohol ini terpakai kepada semua pekerja Kontena Nasional Berhad,
termasuk kontraktor, subkontraktor, pembekal, pelawat, serta mana-mana individu yang
bekerja bagi pihak KNB. la merangkumi semua premis KNB, kenderaan, dan mana-mana
lokasi di mana aktiviti berkaitan kerja dijalankan.
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